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KONCEPCJA PRACY
PRZEDSZKOLA SW. JOZEFA
W RYMANOWIE

,Ochrona bierze swoja nazwe
od chronienia, zachowywania 1 szanowania
Swietych obyczajéow rodzinnych
1jest dla owej najmniejszej braci Chrystusowe;
jakoby pospélnym domkiem macierzynskim”.

bl. E. Bojanowski
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1. PODSTAWA PRAWNA:

» Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203
12361 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.)

= Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658)

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdélnego w poszczegélnych
typach szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét i placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611)

2. ZRODLA OPRACOWANIA KONCEPCJI:

= Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego
Zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

= Wymagania wobec przedszkoli. Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia MEN z dnia z dnia
11 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611)

« Statut Przedszkola Sw. Jozefa w Rymanowie, ul. Grunwaldzka 10

= Pierwsza Regula Zgromadzenia Si6str Stuzebniczek

3. INFORMACJA O PRZEDSZKOLU:

Przedszkole Sw. Jozefa w Rymanowie jest placowka wielooddziatowa, publiczng, prowadzona
przez Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek Najswigtszej Maryi Panny Niepokalanie Poczetej. Nadzor
Pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty. Przedszkole potocznie zwane jest Ochronka
Sw. Jozefa. Placowka jest przedszkolem katolickim wychowujacym dzieci w duchu wartosci
chrzescijanskich, w oparciu o koncepcje pedagogiczng bt. Edmunda Bojanowskiego,
Z wykorzystaniem jego metod 1 srodkéw wychowawczych. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci
w wieku od 2,5 do 6 lat. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony
z dzieci bedacych w podobnym wieku, oraz o zblizonych potrzebach, mozliwosciach
i zainteresowaniach. Przedszkole funkcjonuje w dwoch budynkach. Przedszkole posiada
zagospodarowany teren wokot budynku, w tym place zabaw zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo zaj¢¢ oraz gier i zabaw na powietrzu. Dzieci maja zapewnione 3 positki dziennie
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb zdrowotnych dziecka. Przedszkole oferuje dzieciom
bezptatne zajecia dodatkowe.

Baza przedszkola:

W skiad pomieszczen przedszkola wchodza tazienki dostosowane do potrzeb dzieci, szatnia,
kuchnia wraz z zapleczem gospodarczym, spetniajaca standardy jakosci oraz sale zaje¢. Sale
wyposazone sg w roznorodne zabawki oraz pomoce dydaktyczne, umozliwiajace wszechstronny
rozw0j 1 integracj¢ dzieci. Pomieszczenia wyrdzniajg si¢ czystoscig 1 estetyka, z urzadzeniami
I sprzgtem zapewniajacym poczucie bezpieczenstwa. Przedszkole posiada rowniez dostosowany do
potrzeb dzieci ogrod z placami zabaw oraz boisko sportowe z urozmaiconym, nowoczesnym
sprzgtem rekreacyjnym, ciagle modernizowanym. Teren przedszkola jest w catlosci ogrodzony.
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4. WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Sw. Jozefa petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca, a jednoczesnie
wspierajacg i doradczg wobec rodziny w zakresie wychowania dzieci. Przedszkole realizuje cele
I zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty, przyjmujac za podstawe¢ wychowania
chrzescijanski system wartosci gloszonych przez Koscidt katolicki. Nasze przedszkole jest
nastawione na szeroko rozumiany rozwo6j dziecka, tak aby poznalo rado$¢ ptynaca z zabawy,
nauczyto si¢ nawigzywacé relacje z innymi dzie¢mi, z przyjemno$cig odkrywato 1 rozumiato
otaczajacy go $wiat, nauczylo si¢ samodzielno$ci, zasad bezpieczenstwa oraz radzenia sobie
z trudnos$ciami, poznalo nowe doswiadczenia i odnosito sukcesy. Kazdemu dziecku stwarzamy
szans¢ na miar¢ jego mozliwosci. Dazymy do tego, aby nasi wychowankowie osiagneli gotowo$¢
szkolng i odnosili sukcesy w szkole. Wychowankowie potrzebujacy pomocy znajdujg oparcie
w nauczycielach 1 specjalistach. Oferta edukacyjna przedszkola inspiruje wychowankow do
ciekawos$ci poznawczej oraz zachgca do samodzielnej aktywnosci tworczej: ruchowej, plastyczne;,
muzycznej, jezykowej. Nasze przedszkole promuje indywidualne talenty 1 uzdolnienia. Wszyscy
pracownicy przestrzegaja praw dziecka. Nauczyciele sa wykwalifikowana kadra pedagogiczna,
ktéra zna potrzeby i mozliwosci kazdego dziecka. Potrafi dla nich dostosowa¢ metody pracy
I programy, tak aby skutecznie przyswajaly sobie wiedz¢ i umiejetnosci w swoim rozwoju
edukacyjnym.

Nasze przedszkole dazy do tego, aby dzieci konczace edukacje byty dzie¢mi o wysokiej kulturze
osobistej, aby kochaty Boga i ludzi i potrafity rozpoznawa¢ cuda Bozej Mitosci w otaczajacym
Swiecie.

5. MISJA PRZEDSZKOLA

Misja przedszkola jest wychowanie dzieci w duchu katolickim. W tym kontek$cie podstawa

realizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego jest odniesienie do Boga wedlug zalecen bt.

Edmunda Bojanowskiego: najwazniejszym celem wychowania jest, aby cztowiek stawal si¢ obrazem

I podobienstwem Boga na ziemi, co prowadzi¢ ma do skierowania uczué¢ dziecka do Boga, drugiego

cztowieka, ojczyzny, do wszystkiego co pigkne i1 szlachetne poprzez:

= ksztaltowanie oceny wartosci zyciowych zgodnych z prawda 1 katolickim sumieniem;

= petniejszego poznania Boga oraz poszanowania kazdego cztowieka;

= rozwijanie otwartosci dzieci wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego $wiata;

= tworzenie dobrych nawykéw w kontaktach z innymi;

* nawiazywanie kontaktu z Bogiem poprzez codzienng modlitwe, uczestnictwo w Mszy Swictej,
W nabozenstwach, katecheze;

= poznanie tradycji $wiat ko$cielnych i narodowych;

= rozwijanie uczu¢ patriotycznych poprzez przygotowanie uroczystosci z udzialem dzieci;

= rozwijanie zainteresowan picknem i bogactwem kraju;

= rozwijanie poprawnej polszczyzny i kultury zywego stowa;

= wychowanie do mito$ci, wdziecznosci i1 bezinteresownej stuzby wobec najblizszych;

= wyposazenie dzieci w wiedze 1 umiejetnosci niezbednych do powodzenia w nauce szkolne;j

= wspblprace z rodzing w procesie wychowania dziecka, majaca na celu ujednolicenie
oddziatywan wychowawczych oraz wspieranie rodzicow w ksztattowaniu religijnej osobowosci
dziecka,;

= wychowanie do poszanowania przyrody

= wspoOlprace przedszkola z innymi instytucjami i organizacjami Srodowiska lokalnego.
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6. SPECYFIKA PRACY | WYCHOWANIA W PRZEDSZKOLU

Dzieci, jako najdroZszy skarb Pana Jezusa niech z miloscig pielegnujq doktadajqc wszelkich
staran, aby w mlodziutkie umysty wkorzeniac gruntowne poznanie Chrystusa i mitos¢ Boga
bl. Edmund Bojanowski

Specyfika wychowania w naszym Przedszkolu wynika z misji i postannictwa okre§lonego przez bt.
E. Bojanowskiego. Za glowny cel naszej pracy stawiamy budowanie chrzescijanskiego systemu
warto$ci przekazywanych w procesie integralnego wpltywu wychowawczego (wychowanie
religijne, moralne, patriotyczne tgcznie z wychowaniem fizycznym, umystowym i spotecznym)
z zachowaniem tradycji narodowych, ludowych i $cisla wspotpraca z rodzing wychowankow.
W naszej pracy na pierwszym miejscu stawiamy dziecko i jego dobro, uwzgledniajac potrzeby
I mozliwosci rozwojowe. Szanujac jego prostote, zgodnie z zasada: im mniejsze dziecko tym wiecej
zabaw, stopniowo wprowadzamy zajecia praktyczne i dydaktyczne. Zwracamy szczegolng uwage
na dzieci potrzebujace z réoznych powodow szczegdlnego zainteresowania. Przyjmujemy dzieci
takimi, jakimi sa — doceniajagc dobro jakie tkwi w kazdym z nich. Stwarzamy Srodowisko
wychowawcze  charakteryzujace si¢  klimatem rodzinnym, pogoda ducha, radosci
| zaangazowaniem.
Na uwage zastuguje planowanie planu pracy zgodnie z kalendarzem liturgicznym oraz
przezywaniem poszczegdlnych dni tygodnia pod hastem konkretnego Patrona dnia oraz
swigtowanie Dnia Patrona grupy. Poszczegdlne uroczystosci i wydarzenia w ciggu roku opieramy
na tradycyjnych obrzedach narodowych, ludowych i religijnych.

7. CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

Cel gléwny:
Wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zaleznos$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
zmierzajace do osiggniecia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Cele szczegolowe:

* integralny rozwoj dziecka w sferze fizycznej, psychicznej i duchowe;j;

= zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych 1 ksztalcacych, a takze mozliwosci
wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do potrzeb
rozwojowych dzieci.

= tworzenie warunkoéw sprzyjajacych realizacji dzialan artystycznych, aktywnosci plastycznej,
muzycznej, ruchowej i literackiej.

= Wwspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie zdolno$ci intelektualnych,
niezb¢dnych w dalszej edukacji.

= Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
W tym takze do tagodnego znoszenia stresow 1 porazek.

= realizacja programu wychowawczego uwzgledniajacego system wzmacniania pozytywnych
zachowan dzieci — rozumienie znaczenia dobra 1 zta.

= realizacja programéw autorskich.

= promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu 1 w przedszkolu.

= $cista wspolpraca z rodzicami, jako wspotpartnerami w procesie edukacji i wychowania dzieci.

= skuteczne informowanie rodzicow o post¢pach edukacyjnych i wychowawczych dziecka.

= Wspolpraca z lokalnymi placowkami o§wiatowymi, organizacjami i instytucjami dziatajacymi na
terenie miasta.
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8. WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola, jest: cickawe $wiata, ufne w stosunku do
nauczycieli, radosne, tworcze 1 samodzielne w dzialalnosci zabawowej 1 edukacyjnej podejmowane;j
na rzecz wlasnego rozwoju, uczciwe i prawdoméwne, odpowiedzialne i obowigzkowe, kulturalne
i tolerancyjne, §wiadome zagrozen.

9. PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECKA

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a W szczego6lnosci do:

= wlasciwego zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

= szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

= ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

= poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

* poszanowaniu wtasnosci;

= opieki i ochrony;

= partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

= akceptacji jego osoby;

= korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

= swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

= szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

= szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

= nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

= przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

= sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

= przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osoOb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

= shluchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

10. SPOSOBY MOTYWACJI DZIECI

System motywowania dzieci:

= ukazywanie dziecku jego mocnych stron;

= dostrzeganie i podkreslanie u dziecka nawet najmniejszych osiagniec;
= dodawanie pewnosci siebie przez powierzanie dodatkowych zadan adekwatnych do mozliwosci.
System nagradzania dzieci:

* pochwata indywidualna;

= pochwala przed calg grupa;

= pochwata przed rodzicami;

= oklaski;

= emblematy;

= pozwolenie na dodatkowe skorzystanie z atrakcyjnej zabawki;

= uczestniczenie w przygotowaniu do zaje¢;

= dostrzeganie i podkreslanie u dziecka nawet najmniejszych osiagniec;
= przydziat funkcji.

System konsekwencji, korygowania niewlasciwych zachowan:

= Upomnienie stowne indywidualne.

= Upomnienie stowne wobec grupy.
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Poinformowanie rodzicoéw 0 przewinieniu.

Czasowe odebranie przydzielonej funkcji;

Chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy;

Rozmowa z dzieckiem ukierunkowana na rozwigzanie problemu;
Omowienie nagannego zachowania z grupg dzieci;

Rozmowa z dyrektorem.

Zastosowanie aktywno$ci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji
Krzesetko refleksji i wyciszenia.

11. MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Nasz absolwent:

jest otwarty na kontakt z Bogiem;

zna podstawowe zasady zycia chrzescijanskiego i moralnego;

jest dobrze przygotowany do podjg¢cia obowigzkéw szkolnych;

wykazuje motywacje do uczenia si¢ 1 wysitku intelektualnego;

rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

jest aktywny i samodzielny, tworczy i otwarty, komunikatywny;

jest wrazliwy estetycznie;

zna zasady i normy postgpowania spotecznego;

Mma pozytywny obraz wlasnego ,,ja”;

umie wyrazac i kontrolowa¢ swoje emocje, radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach;
stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny, dba o zdrowie wlasne i innych;

ma bogata wiedz¢ o Srodowisku, jego zasobach 1 ich ochronie;

odréznia dobro od zla, jest tolerancyjny, chetnie wspdipracuje z innymi ludzmi, respektuje ich
prawa;

ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

12. ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

Stowa nauki nie wystarczq: dzieci, lud, nie stowem, lecz 7yciem uczyc trzeba jak 7y¢ majg
bt. E. Bojanowski

Nauczyciele w naszym przedszkolu:

to osoby kierujace si¢ w zyciu wartoSciami chrzescijanskimi, zachowujace tradycje
i pielggnujace wartosci religijne, rodzinne i narodowe;

sa empatyczni, rozumiejg potrzeby innych, wspieraja rodzicow w ich dzialaniach
wychowawczych;

posiadaja wymagane kwalifikacje zawodowe, wiedze z zakresu pedagogiki, psychologii,
metodyki wychowania przedszkolnego;

sg $wiadomi koncepcji pracy przedszkola;

wspotpracujg w zespole, dzielg si¢ do§wiadczeniem zawodowym;

posiadaja umiejetnos¢ projektowania sytuacji edukacyjnych oraz stosujg nowoczesne metody
pracy, tworza i realizuja dostosowane do potrzeb grupy i przedszkola programy wlasne, ktore
pozwalaja odkrywa¢ 1 rozwija¢ mozliwosci kazdego dziecka, oraz wspomagac jego
indywidualny rozwoj;

podnosza poziom swoich kwalifikacji 1 kompetencji w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

to kreatorzy tworczej 1 aktywnej postawy dziecka, dyspozycyjni i taktowni;

aktywnie realizuja zadania przedszkola zgodnie z prawem o$wiatowym i dokumentami
placowki.
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13. SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Nauczyciele stosuja ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostaja poddani ocenie
przez dyrektora i rodzicow. Badania osiagni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

= ankiet

* rozmow z nauczycielami, rodzicami

= hospitacji

= 0Obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejg¢tnosci, wiedzy i postaw

* innych dokumentow obrazujacych pracg nauczyciela

Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak réwniez ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane s3 na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajacych odbywajacych si¢ dwa razy
W roku.

14. ZASADY WSPOLPRACY Z RODZINA DZIECKA I PODEJMOWANE ZADANIA

Wychowanie dzieci u naszego ludu, noszqc na sobie przewaznie ceche religijng

jest cigglym nasladowaniem Swietej Rodziny
bl. E. Bojanowski

Rodzina jest dla dziecka naturalnym S$rodowiskiem wychowawczym, w ktorym rozwija si¢

osobowos$¢ dziecka, gdzie nabywa ono podstawowych nawykow 1 otrzymuje wzory zachowan

przedszkole podejmuje statg wspotprace z rodzicami. Wlasciwie zorganizowana wspotpraca obu

srodowisk wychowawczych w przekazie systemu norm i warto$ci, w integralnym rozwoju

I wychowaniu dziecka oparta jest na nastgpujacych zasadach:

= organizowanie roéznych form czynnego zaangazowania rodzin w uroczysto$ci religijne,
patriotyczne i okolicznosciowe, w spotkania integracyjne, rekreacyjne i formacyjne, takze
Z udziatem specjalistow;

= dazenie do jednolitosci oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i srodowiska
rodzinnego;

= nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami;

= zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy;

= przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu;

= przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka;

= przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

= wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji migdzypokoleniowych;

= wlaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy i przedszkola;

= zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola.

Formy wspolpracy z rodzicami:

= zebrania ogodlne z rodzicami oraz Radg Rodzicow;

= zebrania grupowe;

= zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci;

= konsultacje indywidualne z inicjatywy rodzica badz nauczyciela;

* indywidualne spotkanie dwa razy w roku, informujace o postepach dzieci oraz gotowosci
szkolnej dziecka pigcio, szescio-letniego;

= kontakty drogg elektroniczng nauczycieli z rodzicami;

= prowadzenie kacika dla rodzicow (informacje, eksponowanie prac, gazetka przedszkolna, strona
internetowa przedszkola, biblioteczka);

= organizacja zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

= organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkursow;

= organizacja akcji charytatywnych;

= wlaczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych;
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= angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola w formie; czynnego udzialu w liturgii,
prace ogrodowe, wystepu teatralnego z okazji dnia dziecka, wykonywanie dekoracji, prezentacja
wykonywanego zawodu.

15. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Wspolpraca z innymi placowkami oSwiatowymi:

= uczestnictwo w przegladach, konkursach, festiwalach wspoélnie z innymi przedszkolami;

= zapraszanie nauczycieli z innych placowek w celu prezentowania pracy, szkolenia, warsztatow
I wymiany do$wiadczen.

Wspolpraca z innymi instytucjami:

Nasze przedszkole podejmuje wspolprace z instytucjami tj.:

» Parafia pod wezwaniem Swietego Wawrzynca w Rymanowie;

= Urzad Gminy (akcje, konkursy, sprawy organizacyjne);

= Komenda Miejska Policji — bezpieczenstwo, profilaktyka, prewencja;

= Straz Pozarna — bezpieczenstwo;

= Regionalna Izba Pamigci;

= Biblioteka Gminna;

= Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

= Gminny Os$rodek Kultury;

* Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

= Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Rymanowie;

= Nadle$nictwo Rymandw;

= SANEPID — Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Kro$nie.

16. METODY | FORMY PRACY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

Najblizsza wskazaniom pedagogicznym bt. E. Bojanowskiego jest klasyfikacja metod wychowania

wg M. Lobockiego:

= Metoda modelowania nazwana jest takze czgsto metoda dziatania wlasnym przykladem, jak
i metodg dziatania dobrego przyktadu. Mozemy wig¢c ja nazwa¢ metodg uczenia przez
nasladownictwo.

= Metoda zadaniowa — wychowawca tworzy realne sytuacje, bedace dla wychowanka wyzwaniem,
to jest wymagajace od niego podjecia odpowiednich dziatan i tworczego zaangazowania dziecka.

= Metoda perswazyjna — polegajaca na przekazywaniu wychowankowi jasnych komunikatow
jezykowych w celu ksztattowania jego pojec 1 przekonan.

= Metoda oddziatywan grupowych — opiera si¢ na zatozeniu, ze Zréodlem zmian w osobowosci
wychowanka moze by¢ nie tylko dziatalno$¢ wychowawcy, lecz takze zachowanie si¢ innych
ludzi tworzacych jego spoteczne otoczenie.

Podczas zaje¢ z dzie¢mi najczesciej stosowane sq nastepujace metody:

= Metody asymilacji wiedzy oparte na aktywnos$ci poznawczej (podajacej).

= Metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy zwane problemowymi oparte na tworczej
aktywnos$ci poznawczej, polegajacej na rozwigzywaniu problemow.

» Metody waloryzacyjne zwane eksponujgcymi o dominacji aktywnos$ci emocjonalno-artystycznej.

= Metody praktyczne cechujace si¢ przewaga aktywnosci praktycznej, zmieniajacej otoczenie lub
stwarzajacej nowe jego formy.

W pracy wychowawczo-dydaktycznej wykorzystujemy rézne metody:

Metode Dobrego Startu — Marty Bogdanowicz, Dzieciecq Matematyke E. Gruszczyk Kolczynskiej,

E. Zielinskiej, elementy metody W. Sherborne, C. Orffa, R. Labana, Pedagogike zabawy, Burze

mozgow itp.
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W procesie wychowawczo-dydaktycznym wykorzystywane sa roéznorodne dziatania nauczyciela
celowo organizowane po to, aby wychowankowie przejawiali oczekiwane rodzaje aktywnosci.
Rozrozniamy naste¢pujace formy pracy z dzieckiem:

Z uwagi na dziedzing zycia spotecznego, w ktorym uczestniczy wychowanek:

zabawa,;
sztuka;
edukacja;
praca.

Z uwagi na relacje w jakie wchodzi wychowanek z innymi osobami:

praca z calg grupa;
praca w zespole;

praca indywidualna.

Praca z dzieckiem w przedszkolu, zgodnie ze wskazaniami bl. E. Bojanowskiego, to integralne
wychowanie dziecka w nast¢pujacych obszarach wychowawczo-dydaktycznych:

Obszar fizyczny — prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

Obszar umystowy — wszechstronny rozwdj intelektualny dziecka;

Obszar spoteczny — wilasciwy rozw6j emocjonalny, ksztaltowanie postaw spolecznych
i patriotycznych;

Obszar kulturowy — ksztalttowanie zmystu estetycznego;

Obszar moralny — ksztaltowanie szlachetnego charakteru i prawos$ci obyczajow;

Obszar religijny — rozwijanie i umacnianie wiary.

17. ZASADY WYCHOWANIA | NAUCZANIA

Glowng strategia oddziatywan wychowawczych jest strategia $wiadectwa, ktora polega na
wywotaniu u wychowankéw mechanizmu identyfikacji widzianej jako nawet czesto nieSwiadome
przejecie pewnych cech drugiej osoby (nauczyciela, wychowawcy). Identyfikacja ma miejsce juz
przy przyswojeniu sobie do§wiadczen innych osob, a przez proces wlaczenie ich we wlasne Zycie
wywiera wptyw na rozwdj osobowosci.

Do zasad stosowanych w przedszkolu naleza:

Zasada $wiadomego 1 celowego organizowania przez wychowawcow sytuacji wychowawczych
oraz wykorzystanie do celow wychowawczych codziennych wydarzen i sytuacji zyciowych.
Zasada indywidualnego podejscia do dziecka 1 jego rozwoju oraz rozwoju wspolnoty osob.
Zasada indywidualnego podejscia do potrzeb, mozliwosci i problemdéw rodziny..

Zasada wspolpracy podmiotowej — wypracowanie wspolnego stanowiska nauczycieli 1 rodzicow
wobec dziecka i1 wspotdzialanie w procesie jego integralnego wychowania.

Zasada pielegnowania tradycji  przedszkolnych (obrzedowos$¢, zwyczaje zwigzane
Z przezywaniem poér dnia, dni tygodnia 1 por roku), przyblizajacego okreslone ideaty 1 wartosci.
Zwraca si¢ w niej] uwage na duchowo$¢, na transcendencje, na egzystencje czlowieka
wypelniong warto$ciami; podkre§la si¢ problem odpowiedzialno$ci, poczucia obowigzku
I godnos$ci osoby ludzkie;.

Zasada integracji warto$ci kulturalnych z warto$ciami zycia, co powinno zachodzi¢ takze na
etapie zycia wspdlnotowego poprzez autentyczne relacje osobowe wychowankow
z nauczycielkami.

Zasada rzetelnego 1 dyskretnego informowania rodzicOw o postepach dziecka, jego problemach
i potrzebach dostrzeganych w trakcie realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych
i opiekunczych.

Zasada zaangazowania rodzicow w zycie przedszkola i jego funkcjonowania — spotkania,
zebrania, warsztaty.

Zasada organizowania réznych form czynnego zaangazowania rodzin w uroczystosci religijne,
patriotyczne i okoliczno$ciowe.
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18. OBRZEDOWOSC I UROCZYSTOSCI

Bt. E. Bojanowski twierdzil, ze ,,Wychowanie jest zachowywaniem obyczajow rodzinnych — ma

charakter zachowawczy tych zwyczajow, z ktorych idg obyczaje.(...) Bardzo waznym S$rodkiem

wychowania w naszym przedszkolu jest obrzgdowos$¢ oparta na tradycjach narodowych, ludowych

i religijnych.

Msze §wigte 1 nabozenstwa z udziatem rodzicow:

= Msza Swieta z okazji rozpoczecia nowego roku przedszkolnego;

= Nabozenstwo rézancowe

= Obchody urodzin Bt. Edmunda Bojanowskiego: Msza $w., program stowno-muzyczny, itp.

* Msza §w. w intencji dziadkow;

= Msza $w. z okazji patronalnego $wieta przedszkola;

» Nabozenstwo posypania popiotem w Srode Popielcowa;

= Adoracja przy Bozym Grobie;

= Msza $w. w intencji rodzicow dziect;

= Msza $w. na zakonczenie roku przedszkolnego.

Nasze obrzedy:

Obchody dni Patronéw poszczegdlnych grup:

= Wrzesien — $wieci Aniotowie Strézowie — grupa Tgczowe Aniotki

» Pazdziernik — $w. Jan Pawel II — grupa Owieczki Dobrego Pasterza

= Listopad — bt. Edmund Bojanowski — grupa: Edmundowe Peretki

= Grudzien — $w. Mikotaj — grupa: Radosne Dzwoneczki

= Styczen — $wiegci Franciszek i Hiacynta Marto — grupa: Fatimskie MotylKi

= Luty — éw. Bernadeta Soubirous — grupa: Swietliki Boze

» MARZEC - SW. JOZEF — PATRON PRZEDSZKOLA

= Kwiecien — $w. Franciszek z Asyzu — grupa: Promyczki Dobroci

= Maj — Najswietsza Maryja Panna — grupa: Kwiatki Bozej Matki

= Czerwiec — Naj$wietsze Serce Jezusa — grupa: Serduszka Jezusa

Pozostate obrzedy 1 uroczystosci zewnetrzne 1 wewngtrzne:

= Obchody Swicta Odzyskania Niepodlegtosci

= Spotkanie ze §w. Mikotajem;

= Uczczenie Matki Bozej Niepokalanej;

= Jasetka 1 spotkanie wigilijne z siostrami i pracownikami przedszkola, wspdlne koledowanie,
prezenty na Gwiazdke;

= Uroczysto$¢ Trzech Kroli — kolednicy

= Uroczysto§¢ Dnia Babci 1 Dziadka potaczona z Jasetkami, sktadanie zyczen i1 wreczenie
upominkoé6w wykonanych przez dzieci;

= Bal karnawatowy;

= Spotkanie wielkanocne — inscenizacja, zyczenia §wiateczne;

« Swicto Flagi — wyjscie z flagami narodowymi wszystkich grup przedszkolnych do Urzedu
Gminy Rymanow, przemarsz ulicami miasta;

= Udekorowanie przedszkola symbolami narodowymi 1 maryjnymi podczas uroczystosci
panstwowych lub ko$cielnych;

= Uroczysto$¢ Dnia Rodzicow;

« Swictowanie Dnia Dziecka w formie wybranej przez nauczycieli polaczona z wreczeniem
dzieciom drobnych upominkow;

= Woycieczki z okazji Dnia Dziecka;

= Uroczyste zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie dzieci odchodzacych do szkoty;

= Modlitwa dzieci w przedszkolu za chorych kolegow i kolezanki, za chorych: rodzenstwo,
rodzicow, dziadkow;
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= Dzielimy si¢ miedzy soba — dzielenie si¢ zabawkami przyniesionymi z domu oraz znajdujacymi
si¢ w przedszkolu;

= Urodziny dzieci;

= Sezonowe prace na przedszkolnych grzadkach;

= Dzigkczynienie za plony ziemi, np. Dzien Pieczonego Ziemniaka, Dzien Marchewki, Dzien
Jablka itp.

19. PATRONAT DNI TYGODNIA:

Kazdy dzienh w przedszkolu ma swoj charakterystyczny klimat wynikajacy z przypisanego mu
patronatu, w ktorym realizowane sg poszczeg6lne zajecia i roznorodne formy aktywnosci zawarte w
planie dnia. Codziennie nauczyciel przypomina religijny watek dnia, ktéry wybrzmiewa we
wspolnej modlitwie porannej i kalendarzu tygodnia.

Poniedzialek — dzien poswigcony Opatrznosci Bozej. W poniedziatki nauczyciel uwrazliwia dzieci
na dostrzeganie darow Bozej Opatrzno$ci w codziennych sytuacjach zycia oraz pigknie
otaczajacego $wiata przygotowujac je krotko do modlitwy 1 podajac intencje. Ksztattuje w ten
sposob postawe wdzigcznosci wobec Pana Boga 1 ludzi — dobroczyncow, za ktérych dzieci modla
sig.

Wtorek — w tym dniu nauczyciel przypomina dzieciom Aniotéw Strézoéw. Zwraca uwage na ich
role 1 zadania, jakie maja szczegdlnie wobec dzieci oraz potrzebe nasladowania ich w zyciu
kazdego czlowieka. Wybiera dzieci pelnigce role Aniotdéw Strézoéw. Mobilizuje ich do takich
zachowan, ktore bylyby wzorem dla innych.

Sroda — dzief, w ktorym w szczegdlny sposob dzieci pamietaja w swoich modlitwach o zmartych.
Nauczyciel wspomina o tym przy modlitwie porannej przyblizajac dzieciom takze prawde o niebie,
jako miejscu wiecznego zycia i szczgscia. Postuguje si¢ przy tym Biblig — Starym Testamentem
wykorzystujac przystepne opisy postaci i wydarzen biblijnych.

Czwartek — dzien, w ktorym wspominamy pamigtke ustanowienia Naj§wigtszego Sakramentu. Jest
przezywany bardziej podniosle, dlatego przewazaja wesote zabawy. Nauczyciel czyta dzieciom
krotkie fragmenty Ewangelii przyblizajagce posta¢ Pana Jezusa. Wdraza dzieci do wyrazania
wdzigcznosci 1 rado$ci poprzez dzielenia si¢ tym, co posiadaja, poprzez konkretne, drobne czyny.
Piatek — dzien pamigci o Megce Panskiej. Dzieci maja mozliwo$¢ uczyé si¢ stosownego
zachowania, powagi i motywacji do dobrych czynow, ktore sa rezygnacja z czegos, co je kosztuje,
ale przynosi dobro innym. Nauczyciel wdraza dzieci do drobnych ofiar, wyrzeczef, poswiecen.
Uwrazliwia na ludzi chorych i ubogich. Nauczyciel w modlitwie porannej ukierunkowuje
spontaniczne intencje dzieci na akty dzigkczynienia za to, ze Jezus oddatl za nas zycie,
przeproszenia Go za brak mitosci 1 zto. W ciggu dnia zwraca uwage na to, by zabawy dzieci byty
bardziej ciche, przypomina dzieciom o godzinie $mierci Jezusa.

20. PROMOCJA PLACOWKI

Dziatania promocyjne obejmuja:

= Prezentowanie zyczliwej postawy wobec dzieci 1 ich rodzin;

= Dbato$¢ o dobra opini¢ placowki w srodowisku lokalnym;

= Prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowej;

= Redagowanie gazetki przedszkolnej

= Organizacje¢ uroczystosci z udzialem zaproszonych gosci;

= Zabieganie o notatki w prasie;

= Dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku;

= Udziat dzieci w zewngtrznych konkursach: plastycznych, wokalnych, itp.

= Zajecia adaptacyjne dla rodzicow 1 dzieci rozpoczynajacych edukacje przedszkolna;

= Zajecia otwarte dla rodzicow i nauczycieli innych przedszkoli;

= Nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami: Parafia w Rymanowie, Urzad Gminy w Rymanowie,
Gminna Biblioteka Publiczna w Rymanowie, Nadlesnictwo w Rymanowie, OREW
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w Rymanowie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Miejscu Piastowym, Szkota
Podstawowa w Rymanowie i Posadzie Gornej, GOK w Rymanowie, Policja, Straz Pozarna,
Studio Fotografii i Videofilmowania ,,art-NiL” Matgorzata Wolczanska, IPN w Rzeszowie itp.;

» Udziat w akcjach charytatywnych, np. kiermasze $wigteczne 1 zbieranie nakretek na rzecz
chorych dzieci, zbieranie baterii w celu ochrony srodowiska oraz zbieranie makulatury na rzecz
misji, Goéra Grosza na rzecz Domow Dziecka.

21. EWALUACJA KONCEPCJI

= Koncepcja podlega ewaluacji poprzez biezace obserwowanie realizacji zadan.

» Zmiany w tekScie bedg nanoszone przez rade pedagogiczng na zebraniach.

= Rodzice zapoznaja si¢ z Koncepcja na zebraniach lub poprzez strong¢ internetowa, wyrazaja
opinie 1 wnioskujg o zmiany w koncepcji.

22. ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY::

w zakresie bazy:

= doposazenie placu zabaw w sprzet rekreacyjny;

= systematyczne doposazanie sal w pomoce dydaktyczne i zabawki.

w zakresie dostrzegania potrzeb dzieci i rodzicow:

= poszukiwanie aktualnych tematéw do gazetek przedszkolnych;

= stosowanie nowych form i metod pracy z dzie¢mi.

w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

= wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania dodatkowych
umiejetnosci,

= zachecanie nauczycieli do promowania swoich osiagni¢¢ przez publikacje, np. Spiewnik, plyta,
program autorski, poradnik, ksigzka, itp.;

= doskonalenie umiejetnosci nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej i komunikacyjnej,
co spowoduje szybki przeplyw istotnych informacji na plaszczyznie dyrektor-nauczyciel,
nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-rodzic.

w zakresie wspolpracy ze Srodowiskiem i promocji przedszkola:

» Kontynuowanie i rozszerzanie udzialu w konkursach regionalnych lub ogdlnopolskich
I kampaniach spotecznych;

= kontynuowanie i rozszerzanie wspOlpracy z innymi placéwkami.

Koncepcja Pracy Przedszkola Sw. Jozefa zostata opracowana przez Rade Pedagogiczng

I przyjeta uchwatg RP do realizacji dnia 24.11.2017 r.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 01.12.2017 r.

Rymanow, dnia 1 grudnia 2017 r.
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